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IMPACTO DE LA
CULTURA ORGANIZACIONAL EN EL NEGOCIO
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CULTURA ESTRATEGICA

4 Son los comportamientos necesarios
para que el equipo viva la cultura de la
organizacion cumpliendo los objetivos
estratégicos del mismo.
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. COMO ESTAS AL DIA DE HOY
CON EL CUMPLIMIENTO DE LOS
OBJETIVOS QUE TE
PLANTEASTE ?
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FORTALEZAS

AOrden la administracion
del dinero (1)

Financieras

AExperiencia y sensibilidad
a la enfermedad

AProducto que ayuda y que
Del se puede vender (2)

cliente AGrupos de auto-ayuda
funcionando

APortafolio de productos
completo (1)

FODA

DEBILIDADES

ANo hay modelo
institucional
sustentable de
recaudacion (5)

ADependencia de Roberto
y Tere

ANo hay presupuesto
anual / mensual y
reporte de resultados
)

AFalta evaluar la
rentabilidad por evento

AFalta de visién
administrativa (4)

AFalta definir clientes
meta para
sustentabilidad (5)

AFalta la estrategia
comercial y la oferta de
valor (6)

AFaltan relaciones publicas
adicionales a Tere (1)

AFalta vinculacién con
otras asociaciones (1)

AApoyos federales y
estatales
AApoyos de OSCE

AFalta oferta de
capacitacion profesional

ACuidador estéa en crisis

AFalta cultura de tratar con
dignidad al enfermo AM

OPORTUNIDADES AMENAZAS

APoco conciencia de
participacion filantropica
y social

AMas asociaciones
profesionales (mayor
competencia por fondos)

AcCultura de solo recibir (2)
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Procesos

Talento
Humano

ATenemos talleres y
ciclos de conferencias
bien definidos (6)

AForma de crear y
gestionar grupos de auto-
ayuda (1)

AServicios de primera

AContinuar creando
productos (4)

AAlta vocacion de
servicio (3)

AApasionados

Alntensidad en el trabajo

AGran lugar para trabajar

ASensibilidad al enfermo
AM

Aliderazgo de la
presidenta

FODA

A Mejorar planeacion y
administracion del
tiempo (6)

A Actualizar el marco
juridico (2)

A Falta alinear nuestros
productos al cliente-
sustentable meta (2)

AFalta institucionalizar la
asociacion (6)
AFalta alineacion
AFaltan roles,
responsabilidades y
estructura, tiempos en el
puesto
AFalta equilibrio entre los
resultados y la parte
humana
AFalta programa de
desarrollo de
voluntarios (6)
AMayor capacitacion al
equipo

FORTALEZAS DEBILIDADES OPORTUNIDADES AMENAZAS

AAsesoria externa
disponible
ATecnologias disponibles

AMuchos jovenes tienen
gue hacer servicio social

1)
ANo existe ley de
voluntariado (1)
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ESTRATEGIAY TU CULTURA?



